IZVOD 1Z ZAPISNIKA

s 11. sjednice Skolskog odbora Osnovne §kole Zlatar Bistrica
odrzane 23.12.2025.g.

Prisutni: Marija Tkaléevi¢ Car, Domagoj Patek, Marina Klari¢, Kristina Drvar
Odsutni: Sanja Martinjak, Davor Sugneti¢, Ivan Kunti¢ (ispricali se)

Ostali prisutni: Jasna Kokot Pelko, ravnateljica

Predsjednica pozdravlja prisutne, konstatira kvorum i predlaze sljede¢i dnevni red:

Zamjenica predsjednice pozdravlja prisutne, konstatira kvorum i predlaze sljede¢i dnevni red:

1. Prihvaéanje zapisnika s 10. sjednice Skolskoga odbora

2. Suglasnost za zaposljavanje operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu na
neodredeno puno radno vrijeme

3. Suglasnost za zaposljavanje operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu na
odredeno puno radno vrijeme

4. Plan nabave za 2026. godinu

5. Razno

Zamjenica predsjednice daje dnevni red na glasovanje. Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.) Prihvacanje zapisnika s 10. sjednice Skolskoga odbora 5
Zamjenica predsjednice Skolskog odbora je pro€itala Zapisnik s 10. sjednice Skolskoga odbora.
Zapisnik s 10. sjednice Skolskoga odbora Osnovne skole Zlatar Bistrica jednoglasno je usvojen.

Ad 2.) Suglasnost za zaposljavanje operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu
zaStitu na neodredeno puno radno vrijeme

Ravnateljica je upoznala prisutne s raspisanim natjeCajem za radno mjesto operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrSitelj/ica, neodredeno, puno radno vrijeme (40
sati ukupno tjedno) objavljenog 2. 12. 2025. g. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
HZZ-a te mreznoj i Oglasnoj plo¢i Skole.

Pristiglo je 11 zamolbi.

Testiranje kandidata povedeno je prema Pravilniku o nac¢inu i1 postupku kojim se svim
kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (Klasa: 003-05/19-01/01 Urbroj:
2211/08-380-30-19-01 od 26. ozujka 2019.)

Ravnateljica trazi suglasnost Skolskog odbora za zapo§ljavanje Dubravke Per$un, samostalni
konobar koja je prva na rang listi, na radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu na puno 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme na neodredeno vrijeme uz uvjet da zavrsi
Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ica za
sigurnost i zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zaposljavanje Dubravke Per$un,
samostalni konobar na radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na puno
40 sati ukupno tjedno radno vrijeme na neodredeno vrijeme uz uvjet da zavrsi Program
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i
zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog



odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

Ad 3.) Suglasnost za zapoSljavanje operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu
zaStitu na odredeno puno radno vrijeme

Ravnateljica je upoznala prisutne s raspisanim natjeCajem za radno mjesto operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrSitelj/ica, odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupno tjedno) objavljenog 2. 12. 2025. g. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama HZZ-a
te mreznoj i Oglasnoj plo¢i Skole.

Pristiglo je 10 zamolbi.

Testiranje kandidata povedeno je prema Pravilniku o nacinu i postupku kojim se svim
kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (Klasa: 003-05/19-01/01 Urbroj:
2211/08-380-30-19-01 od 26. ozujka 2019.)

Ravnateljica trazi suglasnost Skolskog odbora za zapoljavanje Mirele Jakus, komercijalist,
koja je prva na rang listi, na radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na
puno 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme na odredeno vrijeme uz uvjet da zavrsi Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i
zaStitu u odgojno — obrazovnim ustanovama u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zaposljavanje Mirele Jakus,
komercijalist na radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na puno 40 sati
ukupno tjedno radno vrijeme na odredeno vrijeme uz uvjet da zavrsi Program obrazovanja za
stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i zastitu u odgojno —
obrazovnim ustanovama u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje
Programa obrazovanja.

Ad 3.) Plan nabave za 2026. godinu

Ravnateljica $kole Jasna Kokot Pelko je procitala Plan nabave za 2026. godinu kojeg su
¢lanovi Skolskog odbora dobili elektronickim putem. Plan nabave za 2026. godinu je
jednoglasno usvojen od strane Skolskog odbora.

Ad 4.)Razno
Daljnjih pitanja i prijedloga nije bilo.
Sjednica SO zavr$ena je u 17:30 sati.

Zapisnicarka Zamjenica predsjednice SO
Marija Tkalcevi¢ Car Marina Klari¢



