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IZVOD IZ ZAPISNIKA 

sa 6. sjednice Školskog odbora Osnovne škole Zlatar Bistrica  

održane 29.10.2025.g.  

 

Prisutni: Sanja Martinjak, Marija Tkalčević Car, Domagoj Patek, Kristina Drvar 

Ostali prisutni: Jasna Kokot Pelko, ravnateljica, Barbara Martinec, voditeljica računovodstva 

 

Predsjednica pozdravlja prisutne, konstatira kvorum i predlaže sljedeći dnevni red: 

 

1. Prihvaćanje zapisnika s 5. sjednice Školskoga odbora 

2. Donošenje Odluke o zapošljavanju Natalije Bedeković na radno mjesto stručnog 

suradnika stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila  

3. Donošenje Odluke o zapošljavanju na radno mjesto učitelja/ice razredne nastave 

određeno, nepuno radno vrijeme  

4. Donošenje Odluke o zapošljavanju na radno mjesto učitelja/ice razredne nastave 

neodređeno, puno radno vrijeme  

5. Odluka o provedenoj reviziji i otpisu knjižnične građe iz fonda školske knjižnice 

6. II. izmjena Financijskog plana za 2025. godinu 

7. Razno 

 

Predsjednica daje dnevni red na glasovanje. Dnevni red je jednoglasno usvojen. 

 

Ad 1.) Prihvaćanje zapisnika s 5. sjednice Školskoga odbora 

Predsjednica Školskog odbora je pročitala Zapisnik s 5. sjednice Školskoga odbora. 

Predsjednica otvara raspravu, primjedbi nije bilo. Zapisnik s 5. sjednice Školskoga odbora 

Osnovne škole Zlatar Bistrica jednoglasno je usvojen. 

 

Ad 2.) Donošenje Odluke o zapošljavanju Natalije Bedeković na radno mjesto stručnog 

suradnika stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila 

Ravnateljica je upoznala prisutne s raspisanim natječajem za radno mjesto stručnog suradnika 

stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila, 1 izvršitelj/ica, određeno, puno radno 

vrijeme (40 sati ukupno tjedno) objavljenog 7.10.2025. g. na mrežnim stranicama i oglasnim 

pločama HZZ-a te mrežnoj i Oglasnoj ploči Škole. Pristigla je jedna zamolba za radno mjesto 

stručnog suradnika stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila. 

Komisija za provedbu natječaja utvrđuje da nema kandidata/kinja koje posjeduju 

odgovarajuću vrstu obrazovanja sukladno članku 105. stavku 12. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br.87/2008., 86/2009., 92/2010., 105/2010. – 

ispr., 90/2011., 16/2012., 86/2012., 94/2013., 152/2014., 7/2017., 68/2018., 98/2019., 

64/2020., 151/2022., 155/2023., 156/2023.) i članku 29. c), d), e) Pravilnika o odgovarajućoj 

vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN br. 6/2019., 75/2020.), za 

stručnog suradnika/icu stručnjaka edukacijsko – rehabilitacijskog profila. 

Sukladno navedenom kandidatkinja Natalija Bedeković nije pozvana na testiranje. 

Ravnateljica traži suglasnost Školskog odbora za zapošljavanje stručne suradnice Natalije 

Bedeković, sveučilišna magistra edukacije fonetičar rehabilitator i sveučilišna magistra 

edukacije hrvatskog jezika i književnosti na puno 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme na 
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određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natječaja u roku od 

pet mjeseci sukladno odredbi članka 107. stavka 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi . 

Članovi Školskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zapošljavanje stručne suradnice 

Natalije Bedeković, sveučilišna magistra edukacije fonetičar rehabilitator i sveučilišna 

magistra edukacije hrvatskog jezika i književnosti, na puno 40 sati ukupno tjedno radno 

vrijeme na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natječaja u 

roku od pet mjeseci sukladno odredbi članka 107. stavka 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi. 

 

Ad 3.) Donošenje Odluke o zapošljavanju na radno mjesto učitelja/ice razredne nastave 

određeno, nepuno radno vrijeme 

Ravnateljica je upoznala prisutne s raspisanim natječajem za radno mjesto učitelj/ica, 1 

izvršitelj/ica, određeno, nepuno radno vrijeme (20 sati ukupno tjedno) objavljenog 7. 

listopada 2025. g. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama HZZ-a te mrežnoj i Oglasnoj 

ploči Škole.  

Na raspisani natječaj su se javile tri (3) kandidatkinje. 

 

Testiranje kandidata povedeno je prema Pravilniku o načinu i postupku kojim se svim 

kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim 

uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (dalje u tekstu: Pravilnik o 

zapošljavanju) Klasa: 003-05/19-01/01, Urbroj: 2211/08-380-30-19-01 od 26. ožujka 2019. 

 

Ravnateljica traži suglasnost Školskog odbora za zapošljavanje Martine Bertol, sveučilišne 

magistre primarnog obrazovanja koja je prva na rang listi za radno mjesto učitelja/ice 

razredne nastave određeno, nepuno radno vrijeme 20 sati ukupno tjedno.  

Članovi Školskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zapošljavanje Martine Bertol, 

sveučilišne magistre primarnog obrazovanja na nepuno 20 sati ukupno tjedno radno vrijeme 

određeno. 

 

Ad 4.) Donošenje Odluke o zapošljavanju na radno mjesto učitelja/ice razredne nastave 

neodređeno, puno radno vrijeme 

Ravnateljica je upoznala prisutne s raspisanim natječajem za radno mjesto učitelj/ica, 1 

izvršitelj/ica, neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupno tjedno) objavljenog 7. 

listopada 2025. g. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama HZZ-a te mrežnoj i Oglasnoj 

ploči Škole.  

Na raspisani natječaj javilo se devet (9) kandidatkinja. 

Testiranje kandidata povedeno je prema Pravilniku o načinu i postupku kojim se svim 

kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim 

uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (dalje u tekstu: Pravilnik o 

zapošljavanju) Klasa: 003-05/19-01/01 Urbroj: 2211/08-380-30-19-01 od 26. ožujka 2019. 
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Ravnateljica traži suglasnost Školskog odbora za zapošljavanje Višnjice Lacković, magistre 

primarnog obrazovanja koja je prva na rang listi za radno mjesto učitelja/ice razredne nastave 

neodređeno, puno radno vrijeme 40 sati ukupno tjedno.  

Članovi Školskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zapošljavanje Višnjice Lacković, 

magistre primarnog obrazovanja koja je prva na rang listi za radno mjesto učitelja/ice 

razredne nastave neodređeno, puno radno vrijeme 40 sati ukupno tjedno.  

 

Ad 5.) Odluka o provedenoj reviziji i otpisu knjižnične građe iz fonda školske knjižnice 

Ravnateljica je pročitala prisutnima Zapisnik Povjerenstva za reviziju fonda školske knjižnice 

OŠ Zlatar Bistrica i popis predloženih knjiga za otpis.  

Temeljem navedenog Školski odbor donosi Odluku o otpisu knjižnične građe iz fonda školske 

knjižnice. 

 

Ad 6.) II. izmjena Financijskog plana za 2025. godinu 

Barbara Martinec, voditeljica računovodstva, je pročitala II. izmjenu financijskog plana za 

2025. godinu te upoznala prisutne s izmjenama do kojih je došlo. Školski odbor je 

jednoglasno usvojio II. izmjenu financijskog plana za 2025. godinu.  

 

Ad 7.)Razno 

Ravnateljica je upoznala prisutne s provedenom revizijom provedbe preporuka za našu Školu 

od strane Službe za unutarnju reviziju KZŽ. Ravnateljica je također istaknula da za nabavu 

novog kombi vozila za prijevoz učenika čekamo obavijest KZŽ-a. 

Građevinska dozvola za rekonstrukciju i dogradnju škole je u izradi. 

Daljnjih pitanja i prijedloga nije bilo. 

Sjednica ŠO završena je u 18:10 sati. 

 

 

Zapisničarka        Predsjednica ŠO 

Barbara Martinec       Sanja Martinjak 

 

 


